ESITO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA N. 07/2016

Estremi dell’Atto: Atto RUP del 30 settembre 2016 “Provvedimento di proposta
assegnazione incarico procedura n. 07/2016"

Procedura comparativa: Conferimento di un incarico professionale esterno di
prestazione d’opera intellettuale di consulenza del lavoro per I’attivita di assistenza allo
svolgimento dei servizi di elaborazione paghe e contributi rivolti agli Enti Clienti del
CSI-Piemonte (Procedura n. 07/2016).

Soggetto percettore: Dottore Guido MUSSO

Oggetto dell’incarico: L’incarico in oggetto ¢ finalizzato ad effettuare attivita di
assistenza allo svolgimento del servizio di elaborazione paghe e contributi svolto dal
CSI-Piemonte, per conto dei propri Clienti (Enti Locali, Aziende Sanitarie Locali,
Fondazioni e Consorzi di Enti pubblici), a favore dei loro dipendenti e per le altre figure
professionali da loro amministrate (collaboratori, amministratori pubblici, medici
convenzionati con il S.S.N.).

Per “attivitd di assistenza allo svolgimento dei servizi di elaborazione paghe e
contributi” s’intende 1’attivitd di supporto alle applicazioni contrattuali, ai calcoli
relativi all’Irpef e alla tassazione di reddito autonomo, all’Irap, I’Inail e la Previdenza
del Pubblico impiego oltre che gli adempimenti mensili e annuali (fiscali e
previdenziali) e altre attivita connesse al casellario pensionistico. Tutte attivita
propedeutiche al servizio di elaborazione paghe e contributi unitamente al calcolo e
stampa dei cedolini, sono in capo al Committente.

Il Professionista ¢ altresi tenuto allo svolgimento delle attivitd oggetto dell’incarico con
diligenza, perizia e riservatezza.

Nello specifico, il Professionista dovra svolgere la propria attivitd con specifici ed
inderogabili oneri quali:

- collaborare con il personale del CSI-Piemonte affinché sia mantenuta la
corrispondenza dei servizi informatici sviluppati dal CSI-Piemonte alla
legislazione vigente e alle disposizioni della contrattazione nazionale in atto;

- fornire informazioni al CSI-Piemonte sulle modifiche legislative e contrattuali
eventualmente intervenute, nonché collaborare con il personale del CSI-
Piemonte alla verifica che le stesse vengano correttamente recepite dal sistema
informatico;

- collaborare con il personale del CSI-Piemonte nell’interpretazione di leggi e
contratti riferiti alla materia trattata;

- organizzare convegni o seminari ad hoc sulle materie oggetto del servizio, rivolti
sia al personale interno del CSI-Piemonte sia agli Enti Clienti;

- comunicazione dell’assunzione dell’incarico ex Legge 46/2007 all’Ordine dei
consulenti del Lavoro e alla Direzione Territoriale del Lavoro.
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Compenso dell’incarico: Il compenso previsto per l’espletamento dell’incarico €
fissato in Euro 74.880,00 comprensivo di oneri fiscali, previdenziali e oneri per la
sicurezza e al netto di [IVA (oneri per la sicurezza pari a Euro 0); € previsto un ulteriore
corrispettivo di Euro 1.500,00 (al netto di IVA e comprensivo di oneri fiscali,
previdenziali e oneri per la sicurezza pari a Euro 0) per la preparazione di ogni singolo
evento/convegno per un massimo di quattro convegni della durata di una giornata.
L’importo massimo erogabile sara pertanto pari a Euro 80.880,00 al netto di IVA e
comprensivo di oneri fiscali, previdenziali e oneri della sicurezza del lavoro pari a Euro
0 (zero/00). Tutte le attivitd saranno effettuate sulla base delle indicazioni e delle
specifiche concordate con il CSI-Piemonte e dovranno essere svolte nei tempi e nei
modi di esecuzione previsti.

Luogo principale di svolgimento dell’attivita: In considerazione della natura delle
attivita e dell’ubicazione dei soggetti con i quali dovranno essere intrattenuti i rapporti,
si conviene che il luogo principale di svolgimento dell’attivita sara Torino.

Durata: L’incarico avrad durata 24 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del
relativo contratto.
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