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ESITO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA N. 05/2015

Estremi dell’Atto: Atto RUP del 4 dicembre 2015 “Provvedimento di proposta
assegnazione incarico procedura n. 05/2015"

Procedura comparativa: Conferimento di un incarico professionale in qualita di
Medico competente presso il CSI-Piemonte (Procedura n. 05/2015).

Soggetto percettore: Dott. Gianfilippo FORLANI

Oggetto dell’incarico:

Il Professionista dovra svolgere Iattivita di sorveglianza sanitaria dei lavoratori del
CSI-Piemonte attraverso:

visite mediche periodiche con la periodicitd stabilita dalle leggi vigenti o
secondo termini stabiliti dal Medico competente in funzione della valutazione
del rischio della mansione svolta dal lavoratore sottoposto a sorveglianza
sanitaria per constatare l'assenza di controindicazioni relative alla mansione
stessa e per controllare lo stato di salute dei dipendenti del Consorzio;

visite mediche preventive in occasione del cambio della mansione per constatare
I’assenza di controindicazioni alla mansione specifica cui i lavoratori sono
destinati, al fine della valutazione dell’idoneita specifica in funzione dei rischi
specifici delle mansioni svolte dai Lavoratori sottoposti a Sorveglianza sanitaria;
visite mediche a seguito di nuova assunzione;

visite mediche su richiesta del dipendente;

visite mediche su richiesta della Direzione aziendale (subordinate a protocolli
procedurali interni; a titolo esemplificativo e non esaustivo: esonero dal
computo eventi malattia, permessi retribuiti per visite mediche, visite
trasfertisti/long traveller su estero ecc.)

visite mediche in occasione della ripresa del lavoro, a seguito di assenza per
motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di
verificare I'idoneita alla mansione;

visite mediche legate alla flessibilita della maternita obbligatoria;

visite mediche, nei casi stabiliti dalla legge, finalizzate alla verifica di assenza di
condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e
stupefacenti;

effettuazione di visiotest in concomitanza delle visite mediche;

Il Professionista dovra inoltre, una volta terminate le visite mediche, formulare i giudizi
di idoneita o di inidoneita, totale o parziale, specifica alla mansione e rilasciarne una
copia all'Azienda ed una ai Lavoratori visitati; contestualmente dovra istituire,
compilare e aggiornare la cartella sanitaria e di rischio per ciascun Lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria. Dovra inoltre registrare i dati sul data base
specificatamente predisposto dal CSI-Piemonte.
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Ove ritenuti necessari, il Medico competente potra richiedere esami clinico-strumentali,
visite specialistiche e/o eventuali vaccinazioni correlate al rischio specifico dell’attivita
del Lavoratore visitato.

I Professionista dovra fornire supporto al Datore di Lavoro su rischi previsti dal D.Lgs.
81/2008 e s.m.1. per i quali la legge prevede il suo intervento.

Tra le attivita sono comprese anche:

la partecipazione alla riunione periodica del Servizio di Prevenzione e Protezione
dai rischi e l'effettuazione dei sopralluoghi negli ambienti di lavoro con la frequenza
e le modalita stabilite dalla normativa vigente;

la partecipazione alla programmazione del controllo dell’esposizione dei Lavoratori
e la collaborazione con la Direzione Aziendale nella predisposizione ed attuazione
delle misure per la tutela della salute e dell” integrita psico-fisica dei Lavoratori e
nella valutazione dei rischi ed stesura del documento di cui all'art 28 del D. Lgs n.
81 del 2008 e s.m.i.;

collaborazione alla predisposizione del Servizio di Primo Soccorso con svolgimento
di un corso di formazione da tenere presso le sedi del Consorzio per un massimo di
sedici (16) partecipanti compreso di rilascio di attestato ai partecipanti in duplice
copia,

supporto dal punto di vista medico nella gestione dei casi individuali del personale;
visite straordinarie presso i luoghi di lavoro necessarie per gestire determinate
criticita.

assistenza specialistica per rapporti all’ASL e sulle malattie professionali;
partecipazione nell'attivita di informazione e formazione dei Lavoratori, sulla base
del protocollo che 1'Azienda predisporra sull'argomento;

la partecipazione a tavoli di lavoro con le Direzioni Aziendali;

I’espletamento delle attivitda amministrative conseguenti obblighi di legge (es.
elaborazione e invio telematico risultati anonimi collettivi della sorveglianza
sanitaria).

Per lo svolgimento dell’incarico sara richiesto al Professionista di portare e utilizzare, in
loco, le proprie attrezzature portatili dedicate. Nel caso si presenti la necessita di
effettuare eventuali approfondimenti specifici o esami accessori, tali accertamenti
verranno effettuati presso un’idonea struttura medica, in Torino, individuata dal CSI-
Piemonte.

Il Professionista dovra, inoltre, garantire un corretto flusso di informazioni e documenti
con il Consorzio.
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Compenso dell’incarico: Il compenso stimato, per tutta la durata del contratto, per
I’espletamento dell’incarico ¢ pari a Euro 41.800,00 annui - I’importo si intende al netto

di IVA e comprensivo di oneri fiscali e previdenziali (oneri per la sicurezza pari a zero )
ed € cosi suddiviso:

Euro 5.000,00 annui per riunioni di coordinamento con le Direzioni Aziendali,
I’effettuazione di sopralluoghi negli ambienti di lavoro, coordinamento, attivita
di formazione, la partecipazione a tavoli di lavoro con le Direzioni Aziendali,
espletamento attivita amministrative conseguenti obblighi di legge (es.
elaborazione e invio telematico risultati anonimi collettivi della sorveglianza
sanitaria), aggiornamento protocollo sanitario. Si prevede un impegno stimato
pari a 40 ore annue.

Euro 36.800,00 annui per le visite mediche. Si stima un impegno pari a due
mezze giornate lavorative a settimana, con esclusione del mese di agosto, per un
totale di circa 320 ore annue. Tale indicazione non ¢ vincolante per il Consorzio
in quanto il numero delle visite ¢ subordinato alle effettive esigenze del
personale del CSI-Piemonte.

Luogo principale di svolgimento dell’attivita: In considerazione della natura delle
attivita e dell’ubicazione dei soggetti con i quali dovranno essere intrattenuti 1 rapporti,
si conviene che il luogo principale di svolgimento dell’attivita sara Torino.

Durata: L’incarico avra durata dal 01/01/2016 sino al 31.12.2017.

Il Direttore Generale

(Ferruccio Ferpanti)

-

Torino, 4 dicembre 2015



