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ESITO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA N. 04/2017

Estremi dell’Atto: atto del RUP del 26 febbraio 2018 Provvedimento di proposta di
assegnazione dell'incarico”

Procedura comparativa: procedura comparativa per il conferimento - ai sensi del
vigente Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001 del
Consorzio — di n. 1 incarico di componente dellOrganismo di Vigilanza del CSI-
Piemonte da assegnare a un Dottore Commercialista.

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 10 e 11 dellAwviso il conferimento
dellincarico € disposto, su proposta del RUP, dal Consiglio di Amministrazione, cui
compete la nomina dei membri dell'Organismo di Vigilanza.

Nella seduta del 27 febbraio 2018 il CdA, preso atto della proposta del RUP, ha
deliberato il conferimento dell'incarico al Soggetto percettore sotto indicato, delegando
il Presidente alla sottoscrizione dell’atto relativo all’esito della Procedura di selezione e
degli eventuali atti conseguenti.

Soggetto percettore: Dottoressa Manuela Sodini

Natura e Oggetto dell'incarico: I'incarico di componente dell'Organismo di Vigilanza
del CSI-Piemonte, per il conferimento del quale verra stipulato apposito contratto
secondo quanto previsto dalle norme civilistiche e fributarie, deve intendersi quale
incarico professionale esterno e non pofra costituire in alcun modo un rapporto di
lavoro dipendente. L'incaricato svolgera pertanto le proprie attivita in piena autonomia,
senza alcun legame di dipendenza e/o subordinazione nei confronti del CSI-Piemonte.

In linea con le disposizioni contenute allart. 6 del D. Lgs. 231/2001, ai sensi del
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (nel seguito anche “Modello” o
“MOG") adottato dal Consorzio 'Organismo di Vigilanza (OdV & un, organo a struttura
collegiale costituito da tre Componenti, cui & attribuito il compito di vigilare sul
funzionamento e l'osservanza del Modello e di curarne il relativo aggiornamento.

Per quanto attiene agli ulteriori compiti e funzioni dellOrganismo di Vigilanza si
rimanda a quanto espressamente previsto dai paragrafi 4.4 e seguenti del vigente
Modello Organizzativo, consultabile online nella Sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale del CSI-Piemonte.

Di norma, I'OdV del Consorzio si riunisce con cadenza mensile.

Compenso dell’incarico: posto che il compenso riconosciuto a ciascun Componente
dell’OdV per l'intero mandato triennale dell'incarico & di Euro 25.500,00 (comprensivo
di oneri previdenziali e al netto di eventuale IVA) — e quindi pari a Euro 8.500,00 annui
(comprensivo di oneri previdenziali e al netto di eventuale IVA), limporto da
corrispondere al Professionista individuato a seguito della presente procedura sara
proporzionale alla effettiva durata dell'incarico.
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L'importo & da intendersi fisso e invariabile per tutta la durata del contratto, nonché
comprensivo di ogni spesa accessoria relativa all'incarico assegnato.

Luogo principale di svolgimento dell’attivita: in considerazione della natura delle
attivitd e dell'ubicazione dei soggetti con i quali dovranno essere intrattenuti i rapporti,
si conviene che il luogo principale di svolgimento dell’attivita sara Torino.

Durata: lincarico in oggetto decorrera a partire dalla sottoscrizione del relativo
contratto e terminera a conclusione dei tre anni di mandato dell’Organismo di Vigilanza
attualmente in carica (ovvero il 20 giugno 2019), fatte salve le cause di decadenza e
revoca previste dal vigente Modello 231.

L'incarico, che non potra in alcun caso essere rinnovato tacitamente, potra essere
prorogato secondo quanto previsto dal MOG.
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(Claudio Artusi)

Torino, ~. 3{{ e 2018



