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ESITO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA N. 03/2015

Estremi dell’Atto: Atto RUP del 23 marzo 2015 “Provvedimento di proposta
assegnazione incarico procedura n. 03/2015”

Procedura comparativa: Conferimento di un incarico professionale esterno di
prestazione d’opera intellettuale di consulenza del lavoro per I'attivita di assistenza
allo svolgimento dei servizi di elaborazione paghe e contributi rivolti agli Enti Clienti
del CSl-Piemonte (procedura n. 03/2015).

Soggetto percettore: Dott. Guido MUSSO

Oggetto dell’incarico:

L'incarico in oggetto & finalizzato ad effettuare attivita di assistenza allo svolgimento
del servizio di elaborazione paghe e contributi svolto dal CSI-Piemonte per conto dei
propri Clienti (Enti Locali, Aziende Sanitarie Locali, Fondazioni e Consorzi di Enti
pubblici) e per i loro dipendenti e per altre figure professionali da loro amministrate
(collaboratori, amministratori pubblici, medici convenzionati con il SSN).

Il Professionista dovra svolgere la propria attivitd con specifici ed inderogabili oneri
quali:

- collaborare con il personale del CSI-Piemonte affinché sia mantenuta la
corrispondenza dei servizi informatici sviluppati dal CSI-Piemonte alla legislazione
vigente e alle disposizioni della contrattazione nazionale in atto;

- fornire informazioni al CSI-Piemonte sulle modifiche legislative e contrattuali
eventualmente intervenute, nonché collaborare con il personale del CSI-Piemonte
alla verifica che le stesse vengano correttamente recepite dal sistema informatico;

- collaborare con il personale del CSI-Piemonte nell'interpretazione di leggi e
contratti riferiti alla materia trattata;

- organizzare convegni o seminari ad hoc sulle materie oggetto del servizio, rivolti
sia al personale interno del CSI-Piemonte sia agli Enti Clienti;

Il Professionista dovra dare I'assenso affinché il CSI-Piemonte proceda a comunicare
all'Ordine dei Consulenti del Lavoro e alla Direzione Provinciale del Lavoro I'avvenuto
incarico ex legge 46/2007.

Coerentemente con l'oggetto dell'incarico, il consulente designato avra I'obbligo di
ricercare ogni documento inerente novita e modifiche legislative e/o negoziali,
eventualmente intervenute nelle materie dedotte in contratto e di darne tempestiva
comunicazione ai referenti individuati del CSI-Piemonte e debitamente indicati a inizio
attivita.

Il CSl-Piemonte verifichera periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico, in
modo particolare quando la realizzazione dello stesso sia correlato a singole fasi
dell'attivita oggetto dell'incarico, mediante verifica della coerenza dei risultati
conseguiti rispetto agli obiettivi affidati tramite I'approvazione dello Stato
Avanzamento Lavori.

[l Professionista dovra, inoltre,:

- Produrre risposte ai quesiti in forma scritta (ove richiesto);

- Fornire documentazione per convegni organizzati per gli Enti.

La regolare prestazione del servizio di consulenza da parte del professionista dovra



essere valutata in relazione alle diverse attivita:

e nel rispondere ai quesiti sottopostigli, dovra agire con celerita e precisione,
fornendo una risposta, al 70% dei quesiti rivolti, entro 5 giorni dalla richiesta o,
comunque, dando in tale periodo un riscontro sull’avanzamento nello studio
della questione presentatagli tale da giustificare il ritardo;

o nellattivazione e svolgimento degli incontri mensili nonché dei convegni
periodici, la verifica sulla loro efficacia sara effettuata tramite questionari
anonimi sulla qualita della relazione, le capacita comunicative del consulente e
I'utilita dell’argomento trattato, da compilare a cura degli utenti delle conferenze
(interni CSI-Piemonte o esterni Enti clienti del Consorzio).

Qualora le prestazioni fornite dal Professionista dovessero risultare non conformi a

quanto richiesto, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il CSI-Piemonte potra
chiedere di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a
60 giorni.

Il CSl-Piemonte, sulla base dell’esatta quantificazione delle attivita prestate, potra
provvedere alla liquidazione parziale del compenso originariamente stabilito,
esercitando il diritto di recesso oppure, nei casi piu gravi, risolvere il contratto per
inadempimento.

Compenso dell’'incarico: || compenso previsto per I'espletamento dellincarico &
fissato in Euro 56.160,00 comprensivo di oneri fiscali, previdenziali e oneri per la
sicurezza e al netto di IVA; & previsto un ulteriore corrispettivo di Euro 2.000,00 (al
netto di IVA e comprensivo di oneri fiscali, previdenziali e oneri per la sicurezza) per
la preparazione di ogni singolo evento/convegno per un massimo di quattro convegni
della durata di una giornata.

L'importo massimo erogabile sara pertanto pari a Euro 64.160,00 al netto di IVA e
comprensivo di oneri fiscali, previdenziali e oneri della sicurezza del lavoro pari a
Euro 0 (zero/00).

L’'importo € da ritenersi comprensivo di ogni eventuale spesa accessoria relativa al
servizio prestato comprese eventuali spese di frasferta connesse a prestazioni
effettuate al di fuori del luogo principale di svolgimento della collaborazione (Torino).

| corrispettivi sono da intendersi fissi ed invariabili per tutta la durata del contratto.

Luogo principale di svolgimento dell’attivita: In considerazione della natura delle
attivita e dell'ubicazione dei soggetti con i quali dovranno essere intrattenuti i rapporti,
si conviene che il luogo principale di svolgimento dell’attivita sara Torino.

Durata: L'incarico avra durata di 18 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del
relativo contratto.

La sottoscrizione del contratto fra il CSI-Piemonte e il Dott. Guido Musso &
subordinata all’'esito delle verifiche e dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
rese in ordine al possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’avviso.

Il Direttqre ffenerale

(Ferrucgio fFerranti)

Torino, A Malzo Lo IS



