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PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI
PROFESSIONALI ESTERNI — AVVISO N. 01/2020

ESITO DELLA PROCEDURA

Estremi dell’Atto: atto del Responsabile del Procedimento del 22 giugno 2020
“Proposta di assegnazione dell’incarico”

Procedura comparativa: procedura comparativa per il conferimento dell'incarico di
componente esterno dell’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 del CSI-Piemonte.

Ai sensi degli articoli 10 e 12 dell’Avviso il conferimento dell’incarico e disposto, su
proposta del Responsabile del Procedimento, dal Consiglio di Amministrazione, cui
compete la nomina dei membri, nonché del Presidente dell’Organismo di Vigilanza.

Nella seduta del 26 giugno 2020 il Consiglio di Amministrazione, preso atto della
proposta del Responsabile del Procedimento, ha deliberato il conferimento
dell’incarico di componente esterno dell’Organismo di Vigilanza del CSI-Piemonte ai
Soggetti percettori sotto indicati, delegando al Presidente del Consiglio medesimo la
sottoscrizione degli atti relativi all’esito della Procedura di selezione e degli eventuali
atti conseguenti.

Soggetti percettori:

Maurizio BORTOLOTTO - Avvocato penalista, in qualita di Componente esterno
dell’Organismo di Vigilanza, con funzione di Presidente

Mario IPPOLITO — Dottore Commercialista, in qualita di Componente esterno
dell’Organismo di Vigilanza

Natura e Oggetto dell’incarico: gli incarichi, che verranno affidati con contratti di
prestazione d’opera secondo quanto previsto dalle norme civili e tributarie - devono
intendersi quali incarichi professionali esterni e non potranno costituire in alcun modo
rapporti di lavoro dipendente. Gli incaricati svolgeranno pertanto le loro attivita in
piena autonomia, senza alcun legame di dipendenza e/o subordinazione nei confronti
del CSI-Piemonte.

In linea con le disposizioni contenute all’art. 6 del D. Lgs. 231/2001, il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo (nel seguito anche “Modello” o “M0OG”) adottato
dal Consorzio, attribuisce ad un Organismo di Vigilanza (OdV), il compito di vigilare sul
funzionamento e l'osservanza del Modello e di curarne il relativo aggiornamento?®.

11l Modello 231 del Consorzio (parte generale) & consultabile nella sezione Disposizioni generali, Atti
generali del’ Amministrazione trasparente del CSI.
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Nell’espletamento delle proprie funzioni, I'Organismo di Vigilanza ha il potere di:

- definire l'elenco delle informazioni che, periodicamente o su specifica
richiesta, devono pervenirgli dalle Direzioni del Consorzio

- accedere, senza autorizzazioni preventive, a ogni documento e informazione
rilevante per lo svolgimento delle funzioni allo stesso attribuite dal D. Lgs.
231/2001

- ricorrere a consulenti esterni di comprovata professionalita nei casi in cui cio
si renda necessario per I'espletamento delle proprie funzioni.
Per un miglior svolgimento delle proprie attivita, I’Organismo di Vigilanza puo delegare
uno o piu compiti specifici a singoli suoi Componenti, che li svolgeranno in nome e per
conto dell’Organismo stesso. In merito ai compiti delegati, la responsabilita da essi
derivante ricade sull’Organismo nel suo complesso.

Il Consiglio di Amministrazione assegna all’Organismo di Vigilanza un budget di spesa
adeguato rispetto alle funzioni ad esso rimesse, su proposta dell’Organismo stesso.
L’Organismo delibera in autonomia le spese da sostenere.

Al fine di garantire la piena autonomia e indipendenza nello svolgimento delle relative
funzioni, I'Organismo di Vigilanza & collocato in una posizione di staff al Consiglio di
Amministrazione, al quale riferisce almeno semestralmente tramite una relazione
scritta nella quale vengono illustrati lo stato di fatto sull’attuazione del Modello, le
attivita di monitoraggio svolte, le criticita emerse e gli eventuali interventi correttivi
e/o migliorativi opportuni per I'implementazione del Modello e/o dei presidi adottati
dal Consorzio a prevenzione della commissione dei reati presupposto previsti dal
Decreto.

Compenso dell’incarico:

Ai due professionisti esterni che ricopriranno il ruolo di componente dell’OdV sara
riconosciuto un compenso economico annuo (oltre oneri previdenziali e al netto di
IVA) di:

e Euro 10.000,00 per il Presidente Avv.to Maurizio Bortolotto
e Euro 9.000,00 per il Componente esterno Dott. Mario Ippolito

L'importo e da intendersi fisso e invariabile per tutta la durata triennale del contratto,
nonché comprensivo di ogni spesa accessoria relativa all’incarico assegnato.

Luogo principale di svolgimento dell’attivita: in considerazione della natura delle
attivita e dell’'ubicazione dei soggetti con i quali dovranno essere intrattenuti i rapporti,
si conviene che il luogo principale di svolgimento dell’attivita sara Torino.
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Durata: gli incarichi avranno durata di 3 anni (36 mesi) a partire dalla data di
sottoscrizione dei relativi contratti, fatte salve le cause di decadenza e revoca previste
dal Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001 del CSI-
Piemonte.

Il Presidente

(Letizia Maria Ferraris)
Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21
del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.

Torino, 13 luglio 2020



