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ESITO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA N. 03/2020 

 

Estremi dell’Atto Atto del Responsabile del Procedimento del 22 luglio 2020 “Proposta 
assegnazione dell’incarico” ‐ Rif. Avviso 3/2020. 
 
Procedura  comparativa  “Procedura  di  selezione  per  il  conferimento  di  un  incarico 

professionale esterno di Program Manager/Team leader nell’ambito di un progetto di 

e‐Government nell’area balcanica occidentale”. 

 

Soggetto percettore KOSIC Aleksandar 
 

Oggetto dell’incarico Il Professionista coprirà il ruolo di Team Leader e dovrà occuparsi 
di  coordinare  le  attività  dei  soggetti  partner  del  progetto,  relazionarsi  con  il 
beneficiario,  nonché  guidare  gli  steering  commitee  garantendo  la  buona  e  corretta 
gestione del progetto stesso al fine di raggiungere gli obiettivi rispettando le deadline. 
In particolare, dovrà: 

 Organizzare, coordinare e guidare il team di progetto dei partner in sinergia con 
CSI‐Piemonte; 

 Definire il piano e le milestone di progetto in accordo con l’autorità contraente 
ed i beneficiari; 

 Curare  la  progettazione  e  l’avvio  del  servizio  per  garantirne  l’esercizio  e  la 
gestione; 

 Partecipare alla  inception phase e  coordinarsi  con  gli  altri  esperti/component 
leader  delle  componenti  progettuali  per  garantire  il  raggiungimento  degli 
obiettivi ed il rispetto di ciascuna milestone. 

 Garantire  il  coinvolgimento  e  la  comunicazione  con  gli  stakeholder  del 
progetto; 

 Supervisionare gli avanzamenti del progetto; 

 Far circolare/diffondere le informazioni dalla/all’autorità contraente, beneficiari 
e da/ai partner; 

 Partecipare e coordinare gli steering committee e gli avanzamenti di progetto; 

 Monitorare il rispetto del budget e dei tempi di consegna; 

 Analizzare e gestire i rischi di progetto; 

 Aggiornare il progetto rispetto al cambiamento delle circostanze. 
 

Compenso dell’incarico Il compenso complessivo massimo stimato per l’espletamento 
dell’incarico è fissato in euro 140.000,00 (comprensivo di oneri fiscali e previdenziali e 
al netto di eventuale IVA, oneri per la sicurezza pari a euro 100,00 inclusi). 
 
Nel compenso sopra specificato sono altresì incluse tutte le spese di trasferta. 
Il corrispettivo è da intendersi fisso ed invariabile per tutta la durata del contratto. 
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Luogo  principale  di  svolgimento  dell’attività  In  considerazione  della  natura  delle 

attività e dell’ubicazione dei soggetti con i quali dovranno essere intrattenuti i rapporti, 

si  conviene  che  il  luogo  principale  di  svolgimento  dell’attività  sarà  a  Skopie  capitale 

della Macedonia. 

 

Durata L’incarico decorrerà dalla data di  sottoscrizione del  contratto e  avrà  la durata  di  36 
mesi  prevedendo  un  impegno  per  il  Professionista  di  circa  300  gg/uu  complessive  durante 
l’intero periodo di validità del progetto. 

 
 

     Giovanni Rubino 
 

Responsabile di Funzione Organizzativa di I Livello 
Personale, Organizzazione e 

Comunicazione 
 

 
 
Torino, 22 luglio 2020 


